
 

Bereichsleiter Supply Chain (m/w/d)  

Unser Klient ist eine weltweit erfolgreich tätige Unternehmensgruppe der metallverarbeitenden Industrie, 

mit exzellenter Marktstellung. An mehreren nationalen und internationalen Standorten werden technisch 

anspruchsvolle Komponenten, Konstruktionen und Systeme für Bauvorhaben verschiedenster Industrien 

entwickelt, produziert und vertrieben. Die vakante Position ist unter der Überschrift Logistik und Versand 

neu geschaffen worden, um im ersten Schritt diese beiden Bereiche zu optimieren, bevor sukzessive die 

Disposition und der Einkauf hinzukommen. In diesem Kontext beinhaltet die Position die 

Gesamtverantwortung für die Kosten- und Budgetentwicklung sowie für die Koordination, Steuerung und 

Entwicklung sämtlicher Abläufe der Materialwirtschaft in der Unternehmensgruppe. Hierfür suchen wir 

einen unternehmerisch denkenden, umsetzungsstarken Strategen und Supply-Chain-Spezialisten, der 

seine Mitarbeiter motivieren und begeistern sowie eigene innovative Akzente setzen kann. Standort ist 

Berlin. 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

 Disziplinarische und fachliche Führung von drei Directreports mit ca. 200 Mitarbeitern 

 Kosten- und Budgetentwicklung sowie Erhebung, Entwicklung und Überwachung von 
Kennzahlen, Ableitung von Optimierungsansätzen, Identifizierung und Realisierung von 
Kostensenkungspotentialen  

 Strategischer und operativer Auf- und Ausbau entlang der Supply Chain sowie Erkennen von 
mittel- bis langfristigen Supply Chain-Anforderungen und -Trends 

 Sicherstellung aller Qualitätsstandards und Sicherheitsbestimmungen  

 Lieferantenentwicklung und –bewertung sowie gesamtheitliches Vertragsmanagement 

 Verantwortung für die Entwicklung von Logistikstrategien und Logistiknetzwerken sowie  
Leitung von gruppenweiten komplexen Supply-Chain-Projekten 

Ihr Profil:  

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder im Bereich Wirtschaftswissenschaften 
mit Schwerpunkt Logistik / Supply Chain Management 

 Tiefgreifende Kenntnisse in Logistikprozessen und Layout-Planung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion mit entsprechender Führungserfahrung 
sowie Erfahrung in Durchführung komplexer Projekte  

 Souveräne Führungspersönlichkeit mit einem sicheren situativen Führungsstil  

 Exzellente analytische, organisatorische, methodische und kommunikative Fähigkeiten  

 Verhandlungssicheres Englisch und Gute IT-Kenntnisse (Microsoft Office, ERP, LVS) 

 Reisebereitschaft >50% 



 

Unser Klient bietet Ihnen eine langfristige Perspektive in einem internationalen Umfeld. Eine der Position 

angemessene Bezahlung sowie ein Dienstwagen sind selbstverständlich. Wenn diese ersten 

Informationen Ihr Interesse finden, wollen wir Sie gerne kennen lernen. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittstermins 

einfach und schnell per E-Mail an: info@hr-rafoth.com. Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr Olaf 

Rafoth, von RAFOTH HUMAN RESOURCES, unter der Telefonnummer 030 / 856 155 35 gern zur 

Verfügung. Die Berücksichtigung von Sperrvermerken ist selbstverständlich. 


