
 

Geschäftsführer (m/w/d) Bauzulieferindustrie    

Unser Klient ist ein weltweit erfolgreich tätiges Unternehmen der metallverarbeitenden 
Bauzulieferindustrie, mit exzellenter Marktstellung. An mehreren nationalen und internationalen 
Standorten werden technisch anspruchsvolle Komponenten, Konstruktionen und Systeme für 
Bauvorhaben jeder Art und Größe entwickelt, produziert und vertrieben. Die langfristigen 
Kundenbeziehungen in der Baubranche beruhen auf einem hohen Qualitätsanspruch sowie einer 
ausgeprägten Dienstleistungs- und Serviceorientierung, welche immer im Mittelpunkt des Denkens und 
Handelns stehen. Die Unternehmenskultur zeichnet sich zudem durch offene Kommunikation, kurze 
Entscheidungswege wie auch ein kooperatives und familiäres Umfeld aus. Für eine weiterhin erfolgreiche 
Entwicklung des Unternehmens, suchen wir jetzt einen unternehmerisch und strategisch denkenden 
sowie umsetzungsstarken und anpackenden Geschäftsführer (m/w/d). Der Standort ist Berlin.  

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

• Führung und Entwicklung der Führungskräfte    
• Umsatz- und Ergebnisverantwortung für die Verantwortungsbereiche Technik & 

Produktentwicklung, Produktion/QS, Logistik/Supply Chain sowie Vertrieb und Marketing 
• Klare Formulierung der Unternehmensstrategie in operationale Ziele 
• Verständliche und überzeugende Kommunikation der Ziele ins Unternehmen  
• Bereichsübergreifende Harmonisierung sämtlicher relevanter Abläufe und Prozesse 
• Sicherstellung eines optimalen Informationsflusses zwischen allen relevanten Schnittstellen 
• Enge Zusammenarbeit mit Aufsichtsrat, Geschäftsführerkollegium und Führungskräften 
• Regelmäßiger Kontakt zu den Mitarbeitern seiner Verantwortungsbereiche  

Ihr Profil:  

• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder 
ingenieurwissenschaftliches Studium mit ausgeprägtem betriebswirtschaftlichen Know How   

• Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion oder einer relevanten Stellvertretung  
• Erfahrung in der Operationalisierung strategischer Unternehmensziele  
• Souveräne Führungspersönlichkeit die motivieren und begeistern kann 
• Bodenständiges, ausgeglichenes Auftreten mit „Drive“ und positiver Ausstrahlung  
• Exzellente kommunikative, analytische und methodische Fähigkeiten  
• Verhandlungssicheres Englisch 

Wir sprechen Sie an, wenn Sie eine unternehmerische Herausforderung mit echten Perspektiven suchen 
und eine anpackende Arbeitsphilosophie sowie eine angemessene Durchsetzungsstärke mitbringen. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, des 
frühestmöglichen Eintrittstermins einfach und schnell per E-Mail an: info@hr-rafoth.com. Für einen ersten 
Kontakt steht Ihnen Herr Olaf Rafoth, von RAFOTH HUMAN RESOURCES, unter der Telefonnummer 
030 / 856 155 35 gern zur Verfügung. Die Berücksichtigung von Sperrvermerken ist selbstverständlich. 
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