
 

     Product Manager (m/w/d) 
 

Unser Mandant ist ein führender Anbieter für elektronische Wirtschaftsinformationen und 

vermarktet eine große Anzahl von Presse- und Wirtschaftsquellen, Business Intelligence, IT 

Solutions sowie weitere Dienstleistungen. Zu seinen Klienten zählen international agierende 

Konzerne und Verlage, kleine und mittelständische Unternehmen wie auch der öffentliche Sektor, 

beispielsweise Universitäten, Ministerien oder Parlamente. Zur Verstärkung seines 

professionellen und sympathischen Teams, suchen wir jetzt am süddeutschen Standort einen 

teamorientierten, kommunikationsstarken und unternehmerisch denkenden Product Manager 

(m/w/d) der u.a. ein brandneues, innovatives Produkt mitgestaltet und betreut.  

 
Ihre Aufgaben: 

- Strategische Planung und nachhaltiges Management des Produktportfolios    

- Steuerung der Weiterentwicklung des Portfolios von der Konzeption bis hin zum Launch 

- Anforderungsmanagement für die technische Entwicklung 

- Unternehmerisch sinnvolle Konzeptionierung von neuen Produktideen 

- Markt- und Bedarfsanalysen, Kundenberatung wie auch Vertragsverhandlungen und 

Vertragsabschlüsse  

- Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Contentmanagement, Sales und Marketing  

- Erstellen von Entscheidungsgrundlagen für die Geschäftsführung  

- Qualitätsmanagement für neue Entwicklungen im Rahmen der Produktverantwortlichkeit  

 
Ihr Profil: 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Informationswissenschaften 

oder anderer Schwerpunkte mit entsprechendem technischem Verständnis  

- Mehrjährige Erfahrung im Management digitaler Produkte idealerweise aus der Medienbranche  

- Knowhow im Umgang mit agiler Software-Entwicklung 

- ausgeprägte UI/UX, Jira und Scrum Kenntnisse  

- Analytisches Denkvermögen sowie unternehmerisches und entscheidungssicheres Handeln 
- Projektmanager mit hoher sozialer Kompetenz und exzellentem Kommunikationsvermögen 

- Teamplayer mit gleichermaßen eigenständiger und zielorientierter Arbeitsweise 

- Absolute Neugier auf neue Dinge und ein hohes Maß an Lernbereitschaft 

- Gute Englischkenntnisse   

 
Unser Mandant bietet Ihnen u.a. eine attraktive Vergütung sowie viele Zusatzleistungen, ein 

professionelles und kreatives Umfeld mit Offenheit für neue Ideen und Impulse, bei gleichzeitig hoher 

Sicherheit und flachen Hierarchien. Für erste Vorabfragen steht Ihnen Olaf Rafoth unter der 

Telefonnummer 0172 / 4117711 gern zur Verfügung. Wir sichern Ihnen strengste Vertraulichkeit zu. 

Interessenten/-innen bitten wir um die Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 

(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Angabe des Gehaltswunsches/Eintrittstermins) an: 

info@hr-rafoth.com  

mailto:info@hr-rafoth.com

