
 

 

Leiterin Buchhaltung in Spe (m/w/d)  

Unser Auftraggeber ist die Bootscenter Keser GmbH, die seit über fünf Jahrzehnten erfolgreich am Markt 

tätig ist und sich in der maritimen Welt zu einem führenden Anbieter für Bootsliebhaber gemacht hat. Das 

Unternehmen bietet einen ganzheitlichen Ansatz, der über den Verkauf renommierter Bootsmarken 

hinausgeht und von der eigenen Werkstatt über den Charter-Service bis hin zu Finanzierungslösungen 

reicht. Insgesamt werden zwei Hafenbetriebe mit Mieteinnahmen verwaltet, ein Charterbetrieb mit 30 

Yachten zur Wochencharter und ein Bootshandel mit Servicebetrieb verbucht. Für die perspektivische 

Leitung der Buchhaltung in netter Hafenatmosphäre, suchen wir jetzt Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

Ihre Aufgaben sind: 

• Rechnungslegung und Mahnwesen 

• Erfassung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen  

• Vorbereitung von Zahlungsverkehr 

• Laufende Buchhaltung 

• Kontenabstimmungen  

• Statistik-Meldungen 

• Verwaltungs- und Nebenarbeiten  

Neben Ihrer guten Kommunikationsfähigkeit zeichnet Sie Folgendes aus:  

• Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Buchhaltung  

• Mehrjährige Erfahrung in der Buchhaltung / Rechnungswesen  

• Grundlagen der Steuergesetze, insbesondere des Umsatzsteuergesetzes  

• Kenntnisse des Lexware Warenwirtschafts- und Buchhaltungsprogramms (oder vergleichbar) 

• MS-Office (Excel, Word, Outlook) 

• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit  

• Sorgfalt und Offenheit neues zu lernen  

• Grundkenntnisse der englischen Sprache wären wünschenswert, sind aber keine 

Voraussetzung  

Unser Klient bietet Ihnen, neben einer der Position angemessenen Vergütung, ein sehr angenehmes 

Arbeitsumfeld mitten im Grünen am Wasser. Eine ausgiebige Einarbeitung gibt Ihnen die Sicherheit, die 

Sie für diese interessante Tätigkeit brauchen. Wenn Sie sich von diesen ersten Informationen 

angesprochen fühlen, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittstermins einfach und schnell per E-Mail an: info@hr-

rafoth.com. Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr Olaf Rafoth, von RAFOTH HUMAN RESOURCES, 

unter der Telefonnumer 0172 4117711 gern zur Verfügung. Die Berücksichtigung von Sperrvermerken ist 

selbstverständlich. 
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Folgende Infos brauche ich noch (gerne in rot unter die Fragen) 
 

- Wie viele Personen arbeiten denn in der Buchhaltung (Vollzeit / Teilzeit)? Derzeit 2 in 
Vollzeit 

- Du hast geschrieben „ca. 3-4 T€ in der Probezeit (hier kommt es auf die 
Erfahrung/Stationen an)“ es kommt wirklich ein wenig darauf in welche Qualitäten 
mitgebracht werden und auch welche Schnelligkeit jemand bei der Arbeit mitbringt.  

In der Einarbeitung dauert es ein wenig bis neue Kollege Fahrt aufnehmen und es 
muss im Verhältnis zu länger hier arbeitenden ins Lohngefüge passen.  

Also wenn jemand sehr gut bis 4.500 wird aber nach der Probezeit, wenn jemand 
wirklich auch sehr schnell / gut ist. 
Wie ist das Gehalt NACH der Probezeit?  

- Wie viele Gehälter zahlt Ihr (Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Boni)? Urlaub ist 25T., 
Weihnachtsgeld nein, Boni nein 

- Wie viele Urlaubstage haben die Mitarbeiter? 25 
 

- Warum ist die Position frei und seit wann? 1 Person geht in Rente nach erfolgreicher 
Einarbeitung in 2025. 

 

„Sollte möglichst eine Frau sein. ca. 40 J. bis 45 Jahre (Kinder) wäre ideal, gute Erfahrung und 

Vorkenntnisse.“ 


