RAFOTH HUMAN RESOURCES

Co-Geschaftsfiihrer (COO/CTO) m/w/d Bauzulieferindustrie

Unser Klient ist ein weltweit erfolgreich tatiges Unternehmen der metallverarbeitenden
Bauzulieferindustrie, mit exzellenter Marktstellung. An mehreren nationalen und internationalen
Standorten werden technisch anspruchsvolle Komponenten, Konstruktionen und Systeme fiir
Bauvorhaben jeder Art und GroBe entwickelt, produziert und vertrieben. Die langfristigen
Kundenbeziehungen in der Baubranche beruhen auf einem hohen Qualitatsanspruch sowie einer
ausgepragten Dienstleistungs- und Serviceorientierung, welche immer im Mittelpunkt des
Denkens und Handelns stehen. Die Unternehmenskultur zeichnet sich zudem durch offene
Kommunikation, kurze Entscheidungswege wie auch ein kooperatives und familiares Umfeld aus.
Fiir die auch zukiinftig erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens suchen wir jetzt Sie, als
technisch versierten und unternehmerisch denkenden Co-Geschaftsfiihrer (COO/CTO) m/w/d mit
ausgepragtem Produktionsbackground und Hands-On-Mentalitat. Der Standort ist Berlin.

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen:

« Fachliche und disziplinarische Fuhrung von tuber 600 Mitarbeitenden

o Umsatz- und Ergebnisverantwortung fiir die Verantwortungsbereiche Produktion, Technik &
Produktentwicklung, Qualitatsmanagement, Supply Chain Management & Logistik und Einkauf

e Klare und Uberzeugende Kommunikation der Ziele ins Unternehmen

« Harmonisierung samtlicher relevanter Ablaufe und Prozesse, national wie international

« Sicherstellung eines optimalen Informationsflusses zwischen allen relevanten Schnittstellen

o Enge Zusammenarbeit mit dem CEQ und anderen Fiihrungskraften

e RegelméaRiger Kontakt zu den Mitarbeitenden Ihrer Verantwortungsbereiche

lhr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften, vorzugsweise
Maschinenbau oder Produktionstechnik

« Mehrjahrige Erfahrung in der Verantwortung komplexer Produktionseinheiten mittelstandischer
Hersteller der metallverarbeitenden Industrie

o |dealerweise erfahren im Management landertbergreifender Produktionseinheiten

o Ausgepragte Kenntnisse in Prozessoptimierung und Digitalisierung

e Souverane, anpackende Flhrungspersonlichkeit mit einem situativen Fiihrungsstil

o Exzellente analytische, methodische und kommunikative Fahigkeiten

o Verhandlungssichere Englischkenntnisse und sehr gute IT-Kenntnisse

Wenn Sie sich von diesen ersten Informationen angesprochen filhlen, senden Sie bitte Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, des frihestmdglichen Eintrittstermins
einfach und schnell per E-Mail an: info@hr-rafoth.com. Fir einen ersten Kontakt steht lhnen Herr Olaf
Rafoth, von RAFOTH HUMAN RESOURCES, unter der Telefonnummer +49 172 4117711 gern zur
Verfligung. Die Berlcksichtigung von Sperrvermerken ist selbstverstandlich.
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